PEMYBMNUWUKA CPBUJA

MHCTHTYT SAHECHATGHAOTKIY

B . ——1—2—%—
L2Mby 200 ron
BBOTPAJL Kparsa MumyTuha Gpoj 60 OBAVESTENIE

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Obavestenje o prijemu u radni odnos na odredeno vreme po oglasu objavljenom dana
06.04.2022. godine na sajtu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i na sajtu Ministarstva zdravlja
dana 07.04.2022. godine, za poslove:

- spremac/spremacica prostorija u kojima se pruzaju zdravstvene usluge - do povratka
odsutnog zaposlenog sa privremene spreenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnode,
porodiljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege deteta — jedan izvrsilac

Objavljeno cetvrtak 12.05.2022. godine.

U radni odnos po navedenom oglasu za poslove spremaé/spremadica prostorija u kojima
se pruZaju zdravstvene usluge - do povratka odsutnog zaposlenog sa privremene spre¢enosti za
rad po osnovu odrzavanja trudnoée, porodiljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege deteta —
jedan izvrsilac,

nece se izvrsi prijem kandidata po ovom oglasu.

Svim kandidatima koji su konkurisali, a nisu primljeni u radni odnos zahvaljujemo se i
molimo da podignu svoja dokumenta u prostorijama Sluzbe za pravne poslove, radnim danima od
08.00 do 15.00 ¢asova, u roku od pet dana od dana objavljivanja obavestenja o prijemu na sajtu
Instituta za neonatologiju, na osnovu arhivskog broja predate dokumentacije.

S postovanjem,

D. DI%TORA\ INSTIHUTA

' <*Pyitn. dr Radmila Mileusniic Milenovié .
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