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SEOTPAL KO arca ManyTvaa 601 5° OBAVESTENJE
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Obavestenje o prijemu u radni odnos na odredeno vreme po oglasu objavljenom dana
19.05.2022. godine na sajtu Nacionalne sluZbe za zaposljavanje i na sajtu Ministarstva zdravlja
dana 25.05.2022. godine, za poslove:

[ visa medicinska sestra/tehniGar na intenzivnoj nezi nivoa 2 (opsteg smera) - do povratka
odsutnog zaposlenog sa porodiljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege deteta — dva izvrSioca

11 srednja medicinska sestra/tehnicar na intenzivnoj nezi nivoa 2 (pedijatrijskog ili opsteg
smera) - do povratka odsutnog zaposlenog sa porodiljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege
deteta — tri izvrSioca

Objavljeno Eetvrtak 09.06.2022. godine.

U radni odnos po navedenom oglasu za poslove viSe medicinske sestre/tehni¢ara na
intenzivnoj nezi nivoa 2 (opsteg smera) - do povratka odsutnog zaposlenog sa porodiljskog
odsustva, odnosno odsustva radi nege deteta — dva izvrSioca, (VI stepen struéne spreme), nece se
izvrsiti prijem kandidata, jer niko nije konkurisao na objavljen oglas.

U radni odnos po navedenom oglasu za poslove srednje medicinske sestre/tehnicara na
intenzivnoj nezi nivoa 2 (pedijatrijskog ili opSteg smera) - do povratka odsutnog zaposlenog sa
porodlljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege deteta — tri izvrSioca, (IV stepen strucne
spreme), vr$i se prijem kandidata:

1. Slavko Anastastov.

Svim kandidatima koji su konkurisali, a nisu primljeni u radni odnos zahvaljujemo se i
molimo da podignu svoja dokumenta u prostorijama Sluzbe za pravne poslove, radnim danima od
08.00 do 15.00 &asova, u roku od pet dana od dana objavljivanja obavestenja o prijemu na sajtu
Instituta za neonatologiju, na osnovu arhivskog broja predate dokumentacije.

S postovanjem,
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