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Propisi koji se primenjuju pri izradi zavrinog rafuna:

Zakon o zdravstvenom osiguranju;

Zakon o zdravstvenoj zastiti;

Zakon o budZetskom sistemu;

Zakon o obligacionim odnosima;

Zakon o budzetu Republike Srbije za 2022. godinu;

Uredba o budZetskom ra¢unovodstvu;

Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budZetski sistem;

Pravilnik o nacinu pripreme, sastavljanja i podnosenja finansijskih izve$taja korisnika
budzetskih sredstava;

Pravilnik o ratunovodstvu RFZO;

Pravilnik o ra¢unovodstvu Instituta za neonatologiju;

Pravilnik o ugovaranju zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja sa davaocima
zdravstvenih usluga za 2022. godinu;

Pravilnik o nomenklaturi nematerijalnih ulaganja i osnovnih sredstava sa stopama amortizacije;
Uputstva Ministarstva finansija — Uprave za trezor;

Instrukcija o nacinu i postupku sprovodenja konatnog  obratuna i usaglaSavanju
racunovodstvenih i drugih evidencija sa davaocima zdravstvenih usluga za 2022. godinu;
Instrukcija za izradu zavr$nog ra¢una za 2022. godinu;

Druga zakonska i podzakonska akta od znacaja za izradu zavrsnog racuna.

Finansijski izveStaji sastavljaju se i dostavljaju na sledeéim obrascima:

Bilans stanja — obrazac 1;

Bilans prihoda i rashoda — obrazac 2;

Izvestaj o kapitalnim izdacima i primanjima — obrazac 3;
Izvestaj o nov€anim tokovima — obrazac 4;

Izvestaj o izvrSenju budzeta — obrazac 5.

Pored izveStaja utvrdenih Pravilnikom za potrebe izveStavanja za 2022. godinu u obavezi
smo da dostavimo i sledecée obrasce:

Stanje neizmirenih obaveza prema dobavlja¢ima — obrazac 6;
Nenaplacena potraZivanja zdravstvene ustanove — obrazac 7;
Stanje zaliha na dan 31.12.2022. godine — obrazac 8;
Odstupanja od nov¢anog toka- obrazac K9OOSO

. OZPR - obrazac za participaciju i refundaciju
. BO — ispla¢ena i refundirana sredstva koja se odnose na naknade evidentirane u okviru grupe

414100;

TR — Transferi izmedu budZetskih korisnika na istom nivou;
Obrazac KRV 1;

Obrazac KRV 2a;

Obrazac KRV 2b;

. Obrazac DP;
17.

Obrazac VP — kori$¢eni nerasporedeni visak prihoda i primanja iz ranijih godina.







Svi propisani obrasci dostavljaju se Filijali RFZO, najkasnije do 28. februara 2023. godine,
koja vr8i kontrolu i usaglajavanje podataka. Obrasci su sastavni deo Finansijskog izvestaja
Instituta za 2022. godinu.

Za sastavljanje zavr$nog rafuna korisnici budZeta i zdravstvene ustanove moraju izvrsiti

odgovarajuce i blagovremene aktivnosti i to:

* Evidentiranje svih ra¢unovodstvenih isprava koje se odnose na 2022. godinu;

* Ispostavljanje faktura za pruZene usluge zdravstvene zatite i izdate lekove na recept osiguranim
licima Republi¢kog fonda;

* Uskladivanje pomo¢nih knjiga i analiti¢kih evidencija sa glavnom knjigom:;

o UsaglaSavanje potrazivanja i obaveza;

e Popis imovine i obaveza;

e Obracun i knjiZenje ispravke vrednosti — amortizacije na teret kapitala i srazmernog dela na teret
rashoda;

o Obracun revalorizacije osnovnih sredstava u drzavnoj svojini ne vr$i se kod korisnika
budZetskih sredstava, OOSO i korisnika sredstava RFZO za 2022. godinu;

 Izrada i sprovodenje kona¢nog obratuna po zakljuéenom ugovoru i drugim dokumentima po
kojima su do kraja 2022. godine preneta sredstva zdravstvenoj ustanovi;

* Kontrola svih neophodnih knjiZenja izvr§enih u 2022. godini;

e Utvrdivanje rezultata poslovanja za 2022. godinu.

Upravni odbor Republickog fonda za zdravstveno osiguranje doneo je Pravilnik o
ugovaranju zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, sa davaocima zdravstvenih
usluga za 2022. godinu. U skladu sa Predradunom sredstava, kao sastavnim delom Pravilnika i
Ugovora o pruZanju i finansiranju zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
za 2022. godinu, za finansiranje zdravstvenih usluga iz Plana rada, Institutu je utvrdena naknada u
ukupnom iznosu od 597.690.000 dinara, po namenama. Pored toga priznaju se i sredstva za
otpremnine, jubilarne nagrade, solidarne pomo¢i i druga primanja za zaposlene po Posebnom
kolektivnom ugovoru za zdravstvo.

Ugovorena naknada koristi se za izvrSenje usluga osiguranim licima Fonda i nabavku
potrebnih lekova, sanitetskog i ostalog medicinskog potrosnog materijala i ostalih proizvoda i
usluga koji su neophodni za pruzanje zdravstvenih usluga, koje su sadrZane u Planu rada za 2022.
godinu. Zdravstvena ustanova iz ugovorene naknade vrii isplate plata za ugovoreni broj radnika u
skladu sa propisima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama. Zdravstvena ustanova
odgovara za sprovodjenje Kadrovskog plana sa ta¢no odredenom strukturom, u delu koji se odnosi
na planirani kadar koji se finansira iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Pored naknade za rad Ugovorom su definisane i sledeée obaveze zdravstvene ustanove:

* Dostavljanje Plana rada za 2022. godinu, usaglaen sa naknadom za rad, a posebno sa
naknadom za lekove, sanitetski i medicinski potrogni materijal, krv i ugradni materijal.

e Namensko troSenje sredstava po ugovoru.

e Pracenje i unapredenje kvaliteta rada.

® Zdravstvena ustanova dostavlja Filijali i Gradskom zavodu za javno zdravlje Izvestaje o
izvrSenju Plana rada i to kvartalno i po isteku godine, na osnovu Cega se daje miSljenje o
izvrSenju Plana rada.

e Ispostavljanje fakture za izvrSene usluge vr$i se u skladu sa Upustvom za fakturisanje
zdravstvenih usluga, lekova i medicinskih sredstava u 2022. godini. Faktura se ispostavlja
mesecno, za svako osigurano lice pojedina¢no u elektronskoj formi, a zbirno u papirnom obliku.






 Dostavljanje podataka na portal RFZO, za potrebe direktnog pladanja i praéenja i kontrole
ulaza, utroSaka i zaliha za Iekove i materijal za koje RFZO sprovodi centralizovanu javnu
nabavku.

e Dostavljanje podataka o troskovnim centrima na mese&nom nivou.

* Obracun pripadajuc¢ih sredstava po zakljuSenom ugovoru vr&i se za Sest meseci i konadni
godisnji obradun.

Ugovorena naknada za plate za ugovoreni broj radnika priznaje se u visini obragunatih
sredstava za ovu namenu za ugovoreni broj i strukturu zaposlenih. Za period januar — decembar
2022. godine vrSen je prenos sredstava za plate na osnovu zahteva za potrebnim sredstvima
dostavljenog od strane zdravstvene ustanove. U 2022. godini nisu preneta sredstva za kona¢ni deo
plate za decembar 2022. godine.

Naknada troSkova prevoza zaposlenih na posao i sa posla priznaje se u visini obradunatih
sredstava za prevoz sa porezom za ugovoreni broj radnika.

Materijalni i ostali troskovi, energenti i ishrana, priznaju se u visini obradunskih rashoda,
odnosno kontrolisanih vrednosti iskazanih u primljenim fakturama, a najvise u visini ugovorenih
sredstava za ove namene.

Jubilarne nagrade, otpremnine i druga primanja — solidarne pomo¢i za ugovorene radnike
priznaju se u visini prenetih sredstava RFZO po reSenjima koje dostavi zdravstvena ustanova.

Lekovi se priznaju u visini vrednosti utro$aka iskazanih u fakturama zdravstvene ustanove,
a ne vecih od visine vrednosti stvarnih utrosaka iskazanih u materijalnom knjigovodstvu.

Naknada za sanitetski i medicinski potro$ni materijal priznaje se na slede¢i nagin i to:

- materijal koji se nabavlja u postupku centralizovane javne nabavke, priznaje se u
visini vrednosti utroSaka iskazanih u fakturi, ne veéih od visine vrednosti stvarnih
utroSaka u materijalnom knjigovodstvu zdravstvene ustanove.

- materijal koji nabavlja zdravstvena ustanova, priznaje se u visini vrednosti utrosaka
iskazanih u fakturi, ne veéih od visine vrednosti stvarnih utrogaka u materijalnom
knjigovodstvu zdravstvene ustanove, a najvise do visine srazmernog iznosa
ugovorene naknade.

Republicki fond za zdravstveno osiguranje posle kontrole konaénih obraduna za sve zdravstvene
ustanove, ukoliko ima uslova, vr§i preraspodelu sredstava izmedu zdravstvenih ustanova i po
namenama.

II PRIHODI, RASHODI I REZULTAT POSLOVANJA
1. Prihodi poslovanja (ukljuéeni prihodi od refundiranja)

Ukupne prihode ostvarene u 2022. godini, posmatrano po pojedina&nim stavkama i u odnosu
na isti period prosle godine, prikazujemo slede¢om tabelom:

I})erd. VRSTA PRIHODA I-X11/2021 | I-XI1/2022 | index 22/21
1 Prihodi od imovine koji pripadaju imaocima /
" | polise
I | SVEGA PRIHODI OD IMOVINE /
2 | Prihodi od Republike Srpske 3.613.153 7.138.403 197
3 | Prihodi od Brcko Distrikt 94.932 1.413.156 149
4 | Prihodi od Crne Gore 3.714.944 2.330.901 63
5 Prihodi od izvrsenih ambulantno poliklinickih 216.619 374.054 173
usluga
6 Pr%hodl Qd. s_tac1or@rnog le(.:enja — strani 3.102.420 927556 30
osiguranicl 1 neosigurana lica







Prihodi od izvrSenih drugih usluga (kmc,
’ transport i edukacije) — po Odluci UO 718720 1.139.819 bad
8 | Prihodi od prodatih knjiga 1.300 5.200 400
9 | Prihodi od prodaje starog papira i rasho. opreme
SVEGA PRIHODI OD PRODAJE DOBARA
II 1 USLUGA 11.457.088 | 13.329.089 116
10 | Dobrovoljni transferi od fizickih lica 126.650 658.000 519
11 | Dobrovoljni transferi od pravnih lica 2.487.326 2.163.611 87
III | SVEGA DOBROVOLJNI TRANSFERI 2.613.976 2.821.611 108
12 | Zakupnina za stan, otkup stana 216.340 237.841 110
13 | Prihodi po reSenju suda 330.018 330.000 100
14 | Ostali prihodi (povracaj $kolarine, Unicef) 1.320.488 2.744.418 208
III | SVEGA MESOVITI I OSTALI PRIHODI 1.866.846 3.312.259 177
15 .Pl‘lh()'dl od refundacija za bol. preko 30 dana i 3.673.629 5.669.939 154
invalide
16 gP(r)ldhi(r)lc:: od refundacija za bolovanja — predhodna 1.088.535 7.371.883 218
IV | SVEGA PRIHODI OD REFUNDIRANJA 4.762.164 8.041.822 169
17 Prihodi od RFZO- dug iz 2021. godine po 27.633.395 | 32.698.797 118
ugovoru
18 | Prihodi od RFZO po ugovoru za 2022. godinu 543.121.670 | 613.857.724 113
V | SVEGA PRIHODI OD RFZO 570.755.065 | 646.556.521 113
19 | Prihodi iz BudZeta —Ministarstvo zdravlja 21.728.036 | 22.201.325 102
VI SVEGA PRIHODI, IZ BUDZETA 21.728.036 | 22.201.325 102
UKUPAN PRIHOD, I-XII 613.183.175 | 696.262.627 113

Ukupni prihodi ostvareni u 2022. godini (sredstva koja su doznalena na nase racune)
iznose 696.262.627 dinara i za 13 % su veéi u odnosu na 2021. godinu. Prihodi od RFZO iznose
646.556.521 dinara i ¢ine 93 % ukupnih prihoda.

Ukupno ugovorenu naknada sa aneksima za 2022. godinu:

tl)leq Namena Cgovor udin, Izmene ugovora Konaéno_
roj —u din ugovor u din
1. | Plate 453.572.000 453.572.000
2. | Prevoz 9.180.000 9.180.000
3. | Lekovi u zdravstvenoj ustanovi 33.606.000 - 1.500.000 32.106.000
4. | Krv i labilni produkti od krvi 2.862.000 2.862.000
> | Sanitetski i medicinski  potroSni | 54200000 [ +10.156.000|  44.936.000
materijal
6. | Ostali ugradni materijal 283.000 + 138.000 421.000
7. | Ishrana 4.742.000 - 600.000 4.142.000
8. | Ostali indirektni troskovi 58.665.000 + 3.895.000 62.560.000
8.1. | energenti 20.180.000 + 1.709.000 21.889.000
8.2. | ostali materijalni troskovi 38.485.000 +2.186.000 40.671.000
Ukupno 597.690.000 + 12.089.000 609.779.000







Fiksni iznos u visini do 5% (1.924.000 dinara) od vrednosti sredstava, iz pod tacke 8.2.
moZe se Koristiti za materijalne i ostale troskove koji nisu obuhvaceni u Prilogu 1 Pravilnika o

ugovaranju, srazmerno broju meseci.

Na dan 31. 12. 2022. godine po konaénom obradunu sa RFZO ostvareni su sledeéi

pokazatelji po namenama:

Dug po obracunu - ukupno 25.739.073
I lekovi van liste lekova 138.861
2. plate — konaéni deo decembar 2022. 20.331.208
3. energenti 1.430.592
4. materijalni i ostali tro§kovi 2.190.147
3, sanitetski i medicinski materijal 78.416
6. krv i krvni produkti 272.518
7. otpremnine 1.086.362
8. solidarna pomo¢ 210.969
Avans po obracunu - ukupno 7.010.752
1. ishrana 1.394.395
2. ugradni 56.099
3 lekovi 5.560.257

«  Dug po kona¢nom obracunu prenosi se u 2023. godinu.

» Zaiznos avansa umanjuje se prenos sredstava zdravstvenoj ustanovi u 2023. godini.
 Dug za plate nastao je zbog isplate konaénog dela za decembar 2022. godine u januaru 2023.

godine.

Na priliv sredstava za plate od RFZO uti€e popunjenost ugovorenog broja radnika.

Prihodi od izvrSenih usluga drugim korisnicima ( Republika Srspka, Grna Gora, Bréko i
dr.) iznose ukupno 13.329.089 dinara i veéi su za 16 % u odnosu na 2021. godinu. Ovi prihodi u

ukupnim prihodima Instituta u¢estvuju sa oko 2%.

Zdravstvene usluge pruZene pacijentima koji su osiguranici Fonda iz Republike Srpske,

Brcko Distrikta i Crne Gore, fakturi$u se prema Cenovniku RFZO0, a lekovi i sanitetski i medicinski
potrosni materijal prema cenama definisanim po kupoprodajnim ugovorima sa dobavlja¢ima (u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama). Van cenovnika RFZO (po posebnoj odluci Upravnog
odbora) fakturisu se odredene oftalmoloske usluge i specijalizovani transport.

Memorandumske stavke za refundaciju rashoda iznose u 2022. godini 8.041.822 dinara.
To su sredstva koja nam je na ime refundacije rashoda za naknade za bolovanje preko 30 dana i za
invalide rada, uplatio Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje i Republicki fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje, §to se evidentira kao prihod. Isplata se knjizi kao storno prihoda, a ne na
rashodnoj strani.

Prihodi iz budZeta za 2022. godinu ukupno iznose 22.201.325 dinara.

Ministarstvo zdravlja obezbedilo je sredstva po slede¢im namenama:
1. Projekat prevencije slepila kod prevremeno rodene dece 996.789






2. Rashodi poslovanja (uklju¢ene naknade za odsustvovanje sa posla)

2.Medicinska oprema
3.Kontrola i merenje medicinske opreme

5.TroSkovi za leenje neosiguranih lica
Ukupno

Ministarstvo finansija — za fiskalizaciju

14.048.796
4.623.841
2.503.685

22.173.111

28.214

Tekuce rashode poslovanja Instituta, evidentirane na subanaliti¢kim kontima klase 400000,
koji su placeni u 2022. godini (gotovinski princip), prikazujemo slede¢om tabelom:

%

Redni Index
broj VRSTA RASHODA I-X11/2021. | I-XI1/2022. 22/21
1 | Neto plate i dodaci 267.156.271 | 279.770.894 105
2 | Porez na plate i dodatke 30.650.957 32.375.915 106
3 | Doprinosi na plate i dodatke 73.810.229 77.538.932 105
105
I SVEGA BRUTO PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 371.617.457 389.685.741
4 | Socijalni doprinosi na teret poslodavca 61.755.791 62.951.761 103
I. SVEGA DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 61.755.791 62.951.761 103
S l Prevoz na posao i sa posla 10.546.215 10.299.001 98
III SVEGA NAKNADE ZA ZAPOSLENE 10.546.215 10.299.001 98
6 | Otpremnine pri odlasku u penziju / 4.272.384
7 | Naknada za vreme odsustvovanja sa posla 4.762.164 8.054.649 170
8 | Naknada za upravni odbor 2.339.623 2.325.000 100
9 | Naknada za nadzorni odbor 1.700.490 1.775.664 104
10 | Naknada za predsednike sindikata 593.093 818.069 138
Solidarne pomo¢i i jednokratna novéana pomo¢- 1.095.163 6.411.010
11 585
za 2022.¢.
12 | Jubilarne nagrade 5.549.462 6.215.201 112
13 | Pokloni za decu zaposlenih /
IV  SVEGA SOCIJALNA DAVANJA ZA ZAPOSLENE 16.039.995 29.871.977 187
14 | Tro8kovi platnog prometa i bankarskih usluga 663.608 721.278 109
15 | Elektri¢na energija 5.509.557 4.143.123 76
16 | Troskovi grejanja i loZ ulja 14.203.361 18.487.530 131
17 | Vodovod i kanalizacija 1.239.053 1.617.370 131
18 | Gradska &istoca 738.683 785.526 106
19 | Ostale komun. usluge(deratizacija, dimni¢arske) 193.031 66.591 34
20 | Usluge ¢isc¢enja 1.373.650 1.638.098 119
21 | Usluge komunikacija — PTT, mobilni, internet 1.538.758 1,521,230 99
22 | Troskovi osiguranja 1.044.367 1.086.194 104
23 | Zakup imovine i opreme /
24 | Usluga upravlj. otpadom (medicinski i hemijski) 513.894 528.181 103
25 | Clanski dopri. i dopr.za volontere, dopr. za 1.094.730 664.011 61
sindikat, naknada za vode, tv pretplata
26 | Arhiviranje dokumentacije 209.769 213917 102







V| SVEGA STALNI TROSKOVI 28.399.241 31.473.049 111
27 | Troskovi putovanja zaposlenih, putarine i ostalo 31315 151.185 483
VI | SVEGA TROSKOVI PUTOVANJA ZAPOSLENIH 31.315 151.185 483
28 | Usluge obrazovanja i usavravanja zaposlenih 2.152.384 2.543.658 118
29 | Kompjuterske usluge (odrZavanje softvera) 3.846.400 3.550.125 92
30 | Usluge informisanja, §tampanja, fotokopiranja 151.116 152.233 101
31 | Reprezentacija (sopstvena sred. i u 2022.g. deo 385.685 459.068 119

sred. Unicefa
32 | Strucne usluge 73.309
33 | Ostale opste usluge 100.213 106.353 106

VII | SVEGA USLUGE PO UGOVORU 6.709.107 6.811.437 101

34 | Tro8kovi usluga drugih zdravstvenih ustanova 951.645 1.169.221 123
35 | Medicinske usluge - konsultanti 2.044.751 2.221.469 109
36 | Ostale usluge — novogodis. predstava / 86.000
37 | Ostale usluge — projekat Unicef, projekat autom. / 1.735.439

dojava pozara, izrada projekta za konkurse

VIII | SVEGA SPECIJALIZOVANE USLUGE 2.996.396 5.212.129 174

38 | Tekuce popravke i odrZavanje zgrade i objekata 564.794 165.432 29
39 | Tekuce popravke i odrZavanje opreme 19.247.967 14.939.209 78
IX | SVEGA TEKUCE POPRAVKE I ODRZAVANJE 19.812.761 15.104.641 76
40 | Kiseonik 2.294.609 4.213.054 184
41 | Lekovi i lekovi van liste 29.317.697 43.876.405 149
42 | Krv i produkti od krvi 3.452.149 3.231.224 94
43 | Potro$ni medicinski materijal i sanitetski 20.743.924 33.149.502 160
44 | Ugradni materijal 262.350 342.434 130
45 | Materijal za laboratoriju 12.277.034 15.580.859 127
46 | Rendgen materijal 22.692 79.422 350
47 | Administrativni materijal 2.249.436 2.622.529 117
48 | Materijal za odrzavanje higijene 2.659.367 2.898.603 109
49 | Ishrana (enteralna i parenteralna) 4.500.111 4.932.592 110
50 | Tekstilni materijal 865.464 767.436 89
51 | Radne uniforme 15.505 178.710 115
52 | Nafta i benzin za transport 414.844 525.400 127
53 | Ostali medicinski materijal (medicinska sredstva,

magistralni preparati, sred. za oduvanje Zivotne 2.707.670 3.221.452 119

sredine)
54 | Tehni¢ki materijal, alat i inventar 2.900.069 3.527.167 122
X | SVEGA TROSKOVI MATERIJALA 84.682.921 | 119.146.789 141
55 | Amortizacija zgrade i gradevinski objekti, magine i oprema 299.334 370.466 124
XI | SVEGA UPOTREBA OSNOVNIH SREDSTAVA 299.334 370.466 124
56 | Rashodi za kamate za kaSnjenje 135.801 88.758 65
XII | SVEGA OTPLACENE KAMATE 135.801 88.758 65
57 | Ostali porezi 48.003 64.293 134
58 | Obavezne takse 20.773 38.384 185

XIII SVEGA OSTALI RASHODI 68.776 102.677 149
S R S ) YA —— 7 0 U S S & v
UKUPNO RASHODI I-XIII 603.095.110 | 671.269.611
m

Ukupni rashodi u ovom periodu iznose 671.256.784 dinara i za 12 % su veéi u odnosu na
isti period pro$le godine.

o<]






U skladu sa gotovinskim principom rashodi nastali u poslovanju Instituta u 2022. godini,
nabrojani po vrstama u prethodnoj tabeli, obuhvaceni su u iznosima koji su placeni.

Na osnovu Zakljutka Vlade Republike Srbije i Instrukcije za efikasnije upravljanje
sistemom finansiranja zdravstvene zastite i kontrole trokova le&enja osiguranih lica Republicki
fond za zdravstveno osiguranje, za dospele obaveze potev od 01.03.2019. godine, RFZO wvrsi
direktno placanje za lekove, struju i gas nabavljene u postupku centralizovane javne nabavke koju
sprovodi RFZO, a za laboratorijski material potev od 2020. godine. U decembru 2022. godine
zavrsen je deo centralizovane nabavke za sanitetski i medicinski potro$ni materijal. Navedena
placanja prolaze i preko raduna Instituta.

Najavljene su centralizovane nabavke za ishranu za pacijente, za fiziko tehnigko
obezbedenje i servisiranje medicinske opreme.

Za nabavke koje sprovodi zdravstvena ustanova, placanje dobavljadima se vrdi u skladu sa
zakonskim valutama za placanje i po prenosu sredstava od strane RFZO. U cilju kontrole pla¢anja
zdravstvena ustanova dostavlja fondu specifikaciju ukupnih dospelih obaveza i pripremljene naloge
za placanje i mora dobiti saglasnost za placanje.

Obaveze koje su stvorene u 2022. godini po fakturama dobavljada, a nisu plac¢ene
evidentiraju se na kontu — 252111-Obradunati neplaéeni rashodi i na dan 31. 12. 2022. godine
ukupno iznose:

Ukupno Dospele na dan 31.12.2022.

Obaveze za lekove 12.491.173 2.827.586
Obaveze za san.i med.potr.materijal 14.899.039 1.126.318
Obaveze za ostali materijal i ost.troskove  7.334.141 544177
Obaveze za energente 5.576.528 1.183.310
Obaveze za ishranu 323.737 /

Obaveze za krv 545.744 450.160
Obaveze za lekove van liste 4.982.867 2.254.938
Obaveze za ugradni materijal 106.366 /

Obracunata amortizacija osnovnih sredstava za 2022. godinu ukupno iznosi 18.783.435
dinara. Deo amortizacije u iznosu od 370.466 dinara, knjiZen je na teret rashoda, srazmerno uéedéu
trZi$no ostvarenih prihoda u ukupnim prihodima korisnika budzetskih sredstava (1,972%).

Oprema koja je nabavljena i plaéeha sa naSeg racuna evidentira se na kontima klase 500000
(izdaci za nefinansijsku imovinu), a ne na kontu rashoda. Ukupno nabavljena i plac¢ena oprema u
2022. godini iznosi 17.092.622 dinara, i odnosi se na slede¢u opremu:

R.br. Naziv opreme soliCing Vrednost
/kom
1. Fiskalna kasa 1 28.214
5 Racdunarska oprema V(6 kompijutera, 5 monitora, 6 4 1.023.136
laptopova, 9 Stampaca)
3. Acidobazni analizator 1 2.548.800
4. Stacionarni inkubatori 10 11.499.996
5. Telefoni fiksni 2 15.519
6. Frizider 1 19.699
7. Kalkulatori 2 27.360
8. Sterilizator 1 249.492
9. Centrifuga 1 326.732
10. Klima uredaji 6 252.485
11. Terapijska kolica 6 219.840







12, Stolice 60 881.349
Ukupno 17.092.622

Oprema je placena iz sredstava donacija u iznosi 2.116.687 dinara, iz sopstvenih sredstava
703.515 dinara, iz sredstava Ministarstva zdravlja 14.151.995 dinara, Ministarstva finansija 28.214
dinara i iz sredstava od prodaje EEG aparata 92.211,00 dinara.

Ministarstvo zdravlja obezbedilo je sredstva za sledeéu medicinsku opremu:

1. Stacionarni inkubatori - 10 komada 11.499.996
2. Acidobazni analizator — 1 komad 2.548.800
UKUPNO: 14.048.796

U 2022. godini Ministarstvo zdravlja obezbedilo je sredstva i za uslugu kontrole i merenja
medicinske opreme (respiratori, inkubatori, monitori, pumpe i drugo) ukupne vrednosti 4.623.841
dinara i pla¢ena je nabavka ratunarske opreme 103.199 dinara.

Oprema koju je Institut dobio kao donaciju:

1. Protokomeri, 11 kom 351.991
2. Mesac za kiseonik-blender, 1 kom 296.685
3. Spric pumpa , 1 kom 201.600
4. Frizider, 1 kom 18.695
5. Mikrotalasna, 1 kom 11.500
6. Softver za laboratoriju 77.425
7. Aparat za skrining sluha, 1 kom 731.760
8. Racunarska oprema (1 $tampag, 8 radunara, 4 monitora) 430.944
9. Radne i konferencijske stolice 52+35 kom 1.485.600

UKUPNO: 3.606.200

Strukturu bruto plate, sa uporednim pregledom 2022/2021 godina prikazaéemo slede¢om
tabelom: '

R.br. VRSTA PLACANJA I-X11/2021 | 1I-X11/2022 | IND 22/21
1 Plate po osnovu cene rada 163.560.181 | 165.055.580 101
2 Dezurstvo (prekovremeni rad) 10.357.826 | 14.504.801 140
3 | Radnadandrfavnog i verskog 3.889.628°| 5.280.814 136
praznika
4 Noéni rad 3,893,571 6.327.778 107
> Bolovanje do 30 dana 10.074.510 | 11.914.851 118
6 Minuli rad 17.579.299 | 18.607.726 106
7 Naknada za drzavni praznik 7.805.865 8.798.978 113
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8 Naknada za placeno odsustvo 2.021.686 2.181.891 108
9 Naknada za godi8nji odmor 38.738.224 | 38.649.507 100
10 | Naknada za pripravnost 3.820.433 4.535.915 119
11 Naknada za rad nedeljom 2.103.072 2.204.201 105
12 | Projekat-Ministarstvo zdravlja 487.920 536.968 110
13 Sluzbeno odsustvo 106.603 211.284 198
14 Novc¢ana pomoé-stimulacija kovid 717.453 960.600 134
I SVEGA NETO PLATE I DODACI 267.156.271 | 279.770.894 105
15 | Porez na plate 30.650.957 | 32.375.915 106
16 | Doprinos za PIO 51.926.794 | 54.550.003 105
17 Doprinos za zdravstveno osiguranje 19.101.641 | 20.066.608 105
18 Doprinos za nezaposlenost 2.781.794 2.922.321 105
I YRS TORECIDOIRINOSINA | voddetitse | 109914847 105
III  SVEGA BRUTO PLATE (I +II) 371.617.457 | 389.685.741 105

Rashodi za plate sa porezom i doprinosima za socijalno osiguranje na teret zaposlenog
iznose 389.685.741 dinara. Ukupni rashodi za plate sa doprinosima za socijalno osiguranje na
teret poslodavca iznose 452.637.502 dinara i ¢ine 68 % od ukupnih rashoda. Veci su u odnosu na
proSlu godinu za 5 %.

Plate se isplacuju u skladu sa Zakonom o platama u dr¥avnim i javnim sluzbama i
koeficijentima iz Uredbe o koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama i
utvrdenim osnovicama za obradun i isplatu plata. U januaru 2022, godine povecana je osnovica za
obraCun plata za 8 %. Prose¢na neto plata u Institutu za 2022. godinu iznosi 78.453,17 dinara, a u
Republici 74.912,83,00 dinara.

Od ukupno iskazanih rashoda za plate iz sopstvenih sredstava Je finansiran stimulativni deo
u iznosu 2.497.742 dinara i po osnovu privremeno povremenih poslova u iznosu 95.687 dinara.

Isplacene plate po organizacionom jedinicama za period 01.01.2022. — 31.12.2022.godine

Organizaciona Neto
jedinica

Ukupan bruto

Odeljenje prijema i
secijalizovanog transporta

31.008.453,30

50.193.626,82

Odeljenje izolacije

22.988.043,31

37.215.275,16

Prvo odeljenje
specijalizovane nege

27.151.317,01

43.984.078,04

Drugo odeljenje

o 29.728.490,95 48.216.816,84
specijalizovane nege

Odeljenje intezivne 67.606.845,90 109.767.256,55
nege
. Odeljenje za majke i 4.158.016.62 6.697.624.11
ishranu dece

Kabinet 23 1.966.110.28 3.186.597.07

apotekarsku delatnost
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Sluzba za
laboratorijsku dijagnostiku

15.029.406,72

24.331.872,21

Veseraj 3.213.426,91 5.061.758,37
Kuhinja 933.986,90 1.474.503,12
Tehnicka sluzba 6.271.592,36 10.020.202,94
Vozni park 3.337.658,57 5.343.123,29

Uprava, Opsta sluzba
1 Racunovodstvo

17.044.897,54

27.629.563,14

ishranu

Spremacice 8.676.319,10 13.720.000,99
Odsek za
radiolosku,ultrazvuénu i EEG 8.203.777,46 13.301.141,93
dijagnostiku
Odsek za higijensko
odrzavanje i  servisiranje 3.378.084,59 5.445.203,04
hrane
Odsek  za  enteralnu 11.407.381,07 18.399.977,02

Odeljenje za
specijalistiCko  konsultativne 17.667.084,75 28.648.881,78
preglede

UKUPNO: 279.770.894 452.637.502

Obracun plata po grupi struéne spreme za period 01.01.2022. - 31.12.2022.

[ Stru¢na sprema/broj Neto Ukupan bruto
zaposlenih
IIT Stepen struéne spreme/ 28 12.823.732,91 20.256.262,48

IV Stepen struéne spreme/
182

129.464.818,95

208.538.441,80

V Stepen stru¢ne spreme/ 2 959.518,97 1.548.272,68
VI Stepen struéne spreme/ 61 49.819.084,60 80.485.236,97
VII Stepen stru¢ne spreme/ 7 7.766.015,60 12.643.072,04

VI - 2 Stepen strutne 75.095.188,14 122.849.111,44

spreme/ 46

VIII Stepen struéne spreme/ 2 3.842.534,17 6.317.105,01
UKUPNO: 279.770.894 452.637.502
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Od ostalih naknada i socijalnih davanja isplacen je:

® prevoz na posao i sa posla 10.299.001 dinara
e otpremnine za odlazak u penziju 4.272.384 dinara
¢ solidarna pomoc¢ za slu¢aj bolesti 529.452 dinara
e jubilarne nagrade 6.215.201 dinara
* jednokratna nov¢ana pomoé 3.761.904 dinara
* solidarna pomo¢ za rodenje deteta 1.980.055 dinara
* solidarna pomo¢ — smrt zaposlenog

ili ¢lana uze porodice 139.599 dinara

3. Rezultat poslovanja

Posle svih sprovedenih knjiZenja, koja se odnose na 2022. godinu Institut je po zavr§nom
racunu ostvario:

1. Tekuéi prihodi 688.220.805
2. Primanja od prodaje nefinansijske imovine 17.800
3. Teku¢i rashodi 663.227.789
4. Izdaci za nabavku nefinansijske imovine(oprema) 17.092.622
5. Visak prihoda — suficit (1+2-3-4) 7.918.194

Korigovanje rezultata:
6. Deo novcanih sredstava amortizacije koji je koriscéen

za nabavku opreme iz sopstvenih sredstava 703.515
7. Nerasporedeni visak prihoda i primanja za prenos u narednu
godinu (5+6) 8.621.709

1K DIREKTORA

%gf 4{ ANS S,KE POSLOVE
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